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El6zmények

A Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter (DDGK) 2011. marcius 23-an megalakult, Tagjait az 1. sz.
melléklet tartalmazza. A Tagok elkészitették az Alapitd Okiratot (AO), valamint a Szervezeti és
miikddési szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ). Az SZMSZ elfogadasa a Tagok kozos és egyiittes
dontésének eredménye. Jelen SZMSZ-t Tagok elfogadtak.

A megalakulaskor az alapitok kifejtették azon szandékukat, hogy
- a klaszter megalakulasara iranyuld kezdeményezés példa kivan lenni a jol szervezett,
Osszehangolt, regionalisan egyiittmkodo gépipari agazat fejlesztési modellre, annak hatékony
mikodtetésére.

A klaszter tagjai kijelentik, hogy készek és képesek a klaszter céljai érdekében torténd cselekvésre,
azzal, hogy vallaljak a tagsagbol szarmazo, akar a jelen dokumentumban rogzitett, akar a Taggytilés
altal meghatarozott kotelezettségek teljesitésére a klaszter aktualis, és hosszu tavu fejlodése érdekében.

Altalanos Rendelkezések

Jelen SZMSZ a DDGK szerveivel, miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat
tartalmazza.

A DDGK a szélesen értelmezett gépipari agazatba tartoz6 vallalkozasok és szervezetek Onkéntes
egylttmiikodése, amely egy polgarjogi szerzodéses halozatot alkotva kozos célok elérése érdekében
jott 1étre. A miikodési formajat tekintve sem a Ptk, sem a Gt szerinti tarsasagi format nem 6lt, 6nalld
jogi személyiséggel nem rendelkezik. Jelen dokumentum célja, hogy atfogd keretet nytijtson a DDGK
mikodéséhez.

Az SZMSZ clbirasai kotelez6 érvényli a DDGK mikddtetése érdekében eljardé menedzsment
munkatarsaira, a Klaszter megbizasabol a menedzsment altal kotott szerzodések alapjan azzal
szerzOdésben allo valamennyi természetes és jogi személyre, a Klaszter javara képviseletet ellatd
természetes személyekre, illetve a Klaszter egylittmiikodési haldozataban kooperald tagokra nézve.

A DDGK keretein beliil tortén6 egyiittmiikodés a részt vevd cégek 6nallo eljarasi jogait semmilyen
moddon nem korlatozza.

A Klaszter tagvallalatai a Dél-dunanttli régiobol keriilnek kivalasztasra, a klaszter miikodési teriilete
nem korlatozodik teriileti hatarok kozg.

A klaszter 1étrehozasanak célja (Alapitd Okirattal egyezden):
e Piaci egyiittmiikddés
o Forrasszerzés
e Innovacids tevékenység dinamizalasa
o Szakképzés fejlesztése
o Tovabbi agazatokkal és klaszterekkel szakmai kapcsolatrendszer kialakitasa
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I. A Klaszter adatai

1. Az egyiittmiikodési halozat megnevezése:

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter (tovabbiakban: Klaszter),
Angolul: Southwest Hungarian Engineering Cluster
Ro6vid név magyarul és angolul: DDGK, SWHEC

2. Levelezési cime:
A Klasztermenedzsment feladatokat ellato szervezet mindenkori székhelye.
3. A Klaszter tagsaga

A Klaszter tagsagat a Klaszter létrehoz6 és az Alapitdé Okiratot, illetve SZMSZ-t elfogado
csatlakozott tagok, partolo tagok és partner tagok alkotjak.

A Klaszter tagsag négyféleképpen keletkezhet:
o Alapitasban részt vétellel

o Csatlakozassal —felvétellel

e Partolo tagsag adomanyozasaval

e Partner tagsag - felvétellel.

Tovabbi tagok felvételérdl és a tagga valas eljarasbeli valtozasair6l megalakulasa utan a
Taggytilés dont a Klaszter Elnokség javaslata alapjan.

4. Tagsagiviszony keletkezése

4.1.Alapito6 tagok

a) A tagsagi viszony az alakul¢ iilésen jott létre, a jegyzokonyv mellékletét képezo jegyzék
alairasaval. Nem lehet alapito tag, aki minimalbéren foglalkoztat szakmunkast, illetve aki
be nem jelentett munkavallalot foglalkoztat.

b) Az alapité tagok tagsagi viszonya az a) pontban szereplé dokumentum alairasaval, a
regisztracios dij és az éves tagdij befizetésével keletkezik.

c) Az egyszeri regisztracios dij dsszege bruttd 20.000,- Ft. A klasztertagok a jelentkezésiik
elfogadasat megerosité Taggytilési hatarozatot kovetd 8 napon beliil, kibocsatott szamla
alapjan befizetik az egyszeri regisztracios dijat.

d) Az Eves tagdij sszegét a Taggylilés évente hatdrozatban allapitja meg. A klasztertagok a
jelentkezésiik elfogadasat megerdsitdé Taggylilési hatarozatot kovetd 8 napon beliil,
kibocsatott szamla alapjan befizetik az adott évre megszavazott teljes tagdijat.
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4.2. Csatlakozott tagok

a) Az Alapito Okiratban és az SZMSZ-ben megfogalmazott elveket, valamint az alapitokra
vonatkoz6 kotelezettségeket és jogokat elfogadjak, és akik csatlakozasi szandékukat a
Klaszter Elnokséghez eljuttatott Belépési szandéknyilatkozattal, és belépési adatlap
(SZMSZ mellékletét képezi) kitdltésével jelzik.

b) Csatlakozd tag az lehet, akinek tevékenységi kore és céljai tamogatjak a klaszter
tevékenységet, a klaszter céljait. Nem lehet csatlakozé tag, aki minimalbéren foglalkoztat
szakmunkast, illetve aki be nem jelentett munkavallalot foglalkoztat.

c) A csatlakozott tagok tagsagi viszonya a Taggyllés hatdrozataval és az éves tagdij
befizetésével keletkezik. Az Eves tagdij 0sszegét a Taggyiilés évente hatirozatban
allapitja meg. A klasztertagok a jelentkezésiik elfogadasat meger6sité Taggyiilési
hatarozatot kovetd 8 napon beliil, kibocsatott szamla alapjan befizetik az adott évre
megszavazott teljes tagdijat.

4.3. Partolé tagsag

a)

b)

Partold tagok a klaszter szervezetrendszerén kiviil alld olyan személyek, szervezetek,
vallalkozasok, melyek kifejezetten nem tagjai a klaszternek, am tevékenységiikkel valamely
modon és témakorben, egyiittmiikodés keretében tdmogatjak a klasztert.

A Partold tagsagra barmely Klasztertag tehet indokolt javaslatot, a jelolt az Elndkség
egyhangu dontésével a Klaszter Partolo tagjava valik az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

i. A Partolo tagnak a DDGK Alapitd Okiratdban és az SZMSZ-ben megfogalmazott
célokat el kell fogadni, melyet a Partolo tagok szamara késziilt Belépési
Szandéknyilatkozatban a belépd Partolo szervezet alairasaval igazol.

ii.  Miutan az EInSkség megszavazta a szervezet Partolo tagsagat és a szervezet a partoloi
tagdijat megfizette, a mindenkori klasztermenedzsment Elfogadé Zaradékot ad ki,
mellyel a szervezet Partoloi tagsaga hatalyba lép.

Az éves partolo tagsagi dij mértekét a DDGK Elnoksége hatarozza meg, minden Partolod
taggal kotott egyedi megallapodas alapjan.

4.3.1. Partolo tagsagi viszony megsziinése

a tag kilépésével, amelyet irasban jelent be;

természetes személy esetén a tag halalaval;

vallalkozas esetén a vallalkozas megsziinésével;

a klaszterszabalyzat be nem tartasaval, kiilonosen a tagdijfizetési kotelezettség
elmulasztasaval;

kizarassal, melyrdl a klaszter Elnoksége dont;

a klaszter megsziinésével.

4.3.2. Partolo tag kotelezettségei

a)

b)

A Partolo tag titoktartasi kotelezettséget vallal a klaszteren beliili kozos projektekben, kozos
rendezvényeken vald részvétel esetén az SZMSZ-rendelkezéseinek megfelelden.

A Partolo tag a szamara megallapitott éves dijat megfizeti.
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4.3.3. Partol6 tag jogai

a)

b)

c)

d)

f)

A Partol6 tag évente egyszer bemutatkozasi lehetdséget kap a klaszter tagjai elott, mely az
alabbi modokon torténhet:

i.  havonta megrendezésre keriilo Benchmarking iilések egyikén, a Klaszterelndk és a
Partold tag altal kozosen meghatarozott idOpontban, a Partoldo tag fél oraban
bemutatkozhat, felmeriilo kérdésekre valaszt adhat. A rendezvényt koveto kotetlen
beszélgetésben részt vehet, az érdeklddo klasztertagokkal informaciot cserélhetnek.

ii. az év soran, benchmarking iddpontoktodl eltéréen a Klaszterelnok €s a szervezet altal
kozosen valasztott idépontban a Kklasztertagok szamara a szervezet elbadast,
szeminariumot szervezhet, melyekr6l a klasztermenedzsment meghivo kikiildésével
tajékoztatja a klasztertagsagot, valamint telefonos utdnkovetéssel visszajelzett
résztvevOi listat ad a Partold tag szamara. A klasztermenedzsment nem tudja
garantalni a magas részvételi aranyt, azonban informacidival, modszertani tudasaval
torekszik a minél nagyobb részvételi arany elérésre.

A Partolo tag az évente megrendezésre keriil6 pécsi Pollack Expon valo kiallitoi részvétele
esetén a DDGK tagokkal azonos kiallitoi dijkedvezményt kap.

A Partol6 tag az évente megrendezésre keriilé pécsi, PBKIK altal szervezett Open4Business
rendezvényen részt vehet, mint eldadd, miutan az eléadd személyét és az eldadasanak
témakorét a PBKIK és a DDGK Elndkség jovahagyta.

A Partolé tag nem jogosult a klasztertagsagbol szdrmazo palyazati elényok, palyazati
tamogatasok igénybevételére, ,,Akkreditalt Klaszter tagja” igazoldst a mindenkori
menedzsment szerv nem allithat ki részére. A Partolo tag nem rendelkezik a Taggytilésen
szavazati joggal (pl. klaszter miikodését illeté dontések meghozatalaban — tisztségviselok
megvalasztasa, tagfelvétel, beszamolok elfogadasa témakordkben).

A Partol6 tagnak joga van weblapjan, kommunikacios kiadvanyaiban DDGK Partol6 tagja
logo6t elhelyezni, melyrdl tajékoztatasi kotelezettsége van a Klaszter felé.

A Partolo tag a Klaszter tagjainak dontése szerint a klaszter barmely projektjének munkajaban
részt vehet eseti jelleggel, az ilyen munkanal, az adott projekt bizottsagon belill szavazati
joggal rendelkezik.

4.4. Partner tag

a)

b)

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter azon egyiittmkodo tagja, amely Magyarorszag hataran tuli,
kiilfoldi székhellyel, telephellyel rendelkezik, tevékenysége illeszkedik a Kklasztertagok
tevékenységéhez.

A Partner tag a Klaszter iilésein tandcskozasi joggal rendelkezik. Egyebekben a Partner tag
jogait, kotelezettségeit az Elnokség hatarozza meg.

Tagsagi viszony megsziinése

a) Barmely Klasztertag jogosult kivalni a Klaszterbol a Klaszter Elnokséghez intézett irasos
nyilatkozattal, 90 napos hataridével.

b) A Klasztertag tagsagi viszonyat a Klaszter Elnokség javasolhatja megsziintetni,
amennyiben az a vallalt kotelezettségeit- ideértve az éves tagdij megfizetését is- a Klaszter
Elnokség irasbeli felszolitasa ellenére sem teljesiti.

c) A Klaszter megsziinésérol sziiletett taggyiilési dontés meghozatalaval.

d) A tagsagi viszony megszlinése nem teremt jogalapot az éves tagdij idGaranyos
visszafizetésére.
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6. A Tagok jogai
A Tagok altalanos jogai

a) A Klasztert érint6 kérdésekkel kapcsolatos informacidkhoz vald hozzajutas,
b) Részvétel a Klaszter miikodésében, a tagok szamara nyitott rendezvényeken,
¢) A meghatarozott feltételeknek megfelelden igénybe vehetik a Klaszter szolgaltatasait.

7. A Tagok kotelezettségei
A Tagok altalanos kotelezettségei

a) A Klasztertagok vallaljak, hogy a klaszter miikddésében aktivan részt vesznek
b) A klasztertagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter
adatbazisokban nyilvantartott informaciok valtozasait 1 honapon bejelentik
c) Befizetik az éves tagdijat egy Osszegben
d) A klaszteren beliil vallalt funkciokbol szarmazo feladatok maradéktalan elvégzése.
e) A Klasztertagok vallaljak, hogy a Klaszter Etikai kodexben vallalt kotelezettségeket
teljesitik.
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I1. A Klaszter céljai

1. A Klaszter céljai:

A klaszter céljai az Alapité Okiratban keriiltek megfogalmazasra — lasd Alapitd Okirat 4-es pont. A
fenti célok megvalositasat a Taggytilés a klaszter EInokség altal koordinaltan a klasztermenedzsmentre
bizza.

III. A Klaszter szervei

1. A Taggyiilés

A Klaszter legfobb szerve a Taggyiilés, melyen szavazati joggal rendelkez6 tagok, és az Elndkség altal
meghivottak vesznek részt.

Barmely harom tag egyiittes javaslatara a Taggytiilés egyes napirendi pontjainak targyalasan csak a
tagok vehetnek részt.

A tagok a Taggytilésen képvisel6ik ttjan is részt vehetnek, képviselettel masik tagot is megbizhatnak,
egy tag tobb masik tagot is képviselhet. A tag képvisel6je nem lehet az elnok.

Minden klasztertag egy szavazattal rendelkezik.

A Taggyllés sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. A taggyiilés elokészitése, a
meghivonak legkésobb az {ilést megel6z0 8 nappal korabban torténd kikiildése a menedzsment
szervezet feladata.

A testiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele a taggyiilésen részt vesz. Ha a taggyiilés nem
hatarozatképes, akkor a meghirdetett idéponttél szamitott egynegyed oran beliil, valtozatlan
napirenddel 1 taggytlést kell sszehivni, amely mar a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil
hatarozatképes. A megismételt taggyiilés lehet6ségérdl a tagokat a meghivoban értesiteni kell.

Dontései koziil a jelenlévo tag tobb mint 2/3-4nak szavazataval — hozza meg az alabbiakat:
¢ SZMSZ modositasa
o klaszter tagsaganak atalakulasa, azaz klaszter tag felvétele €s kizarasa.

Egyszeri szotobbséggel dont:
e aKlaszter EInokség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
o aKlaszter EInokség éves tervének, illetve beszamoldjanak elfogadasa, és
¢ minden mas ligyben, amir6l sajat hataskorébe utal.

A Taggytlés iiléseir6l minden esetben jegyzokonyv késziil, amelyet a levezet6 Klasztermenedzser, a
jegyzOkonyvvezeto alair, két tag pedig alairasaval hitelesit.
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Taggyiilési dontés meghozatala e-mailes szavazas 1tjan

A Klaszter tagsaga (egyszeru tobbséggel) donthet ugy, hogy egy adott kérdésben a dontést e-mailben
torténd szavazassal hozza meg.

Az e-mailben torténd szavazas feltételei:

1. Csak olyan kérdésben tarthatd meg, amelyr6l a Klaszter tagsaga
dontott.

2. A kérdés feltevésével egyiitt (ugyan abban az e-mailben), csatolt
fajlban meg kell kiildeni a dontés meghozatalahoz sziikséges
informaciokat.

3. A klasztermenedzser kor e-mailben kiildi meg minden szavazati
joggal rendelkez0 tagnak a kérdést.

4. A dontést el kell halasztani, ha barmely tag az iigy érdemére
vonatkozo6, a kérdés megvaltoztatasat eredményez0 javaslatot terjeszt
eld.

4.1. Ilyen esetben a javaslat elfogadasar6l, és a kérdés
megfogalmazasanal, felhasznalasardl kell elészor donteni.

5. A Klaszter tagok az e-mailre valaszolva nyilvanitanak véleményt,
amit a klasztermenedzser szamol meg, és kor e-mailben értesiti a
tagokat az eredményrol.

6. A klasztermenedzser koteles az e-mailes szavazasok teljes anyaganak
(kikiildott kor —email, erre érkezett esetleges észrevételek, javaslatok,
beérkezett szavazatok, és az eredményrdl szolo kor e-mail)
archivalasarol gondoskodni.

7. A szavazassal kapcsolatos barmilyen kétség esetén, barmely klaszter
tag jogosult az elndkkel k6zolni a kétséget.

Ebben az esetben az elndk intézkedik, hogy az Elnokség két tagja, 5
munkanapon belill vizsgalja meg a szavazas menetét, eredményét —
ehhez a klasztermenedzser biztositja az adatokat, illetve a kdzvetlen
betekintést.

Az eredményrél az eljard Elnokségi tagok értesitik: A felvetést megfogalmazo klaszter tagot, vagy
adott esetben a tagsagot.

A Klaszter tagsaga (egyszerii tobbséggel) donthet ugy, hogy a taggyiilést online formaban tartja meg.
Az online taggytlésre vonatkozd szabalyokat a PBKIK mindenkori Alapszabalya tartalmazza (V.
fejezet, Hatarozathozatal {ilés tartasa nélkiil irasos szavazassal és elektronikus hirk6zlo vagy mas
személyazonositast lehetové tevo elektronikus eszkoz utjan).

A Taggyiilés feladatai:

a) A Klaszter stratégiai iranyvonalainak meghatarozasa, a végrehajtas iddszakos tervének
jovahagyasa iranyitasa és nyomon kovetése a meghatarozott eredményességi mutatok alapjan.

b) A Klaszter éves munkatervének és koltségvetésének elfogadasa

¢) Dontéshozatal az alapitd, csatlakozott tagok altal befizetett éves tagdij, tovabbiakban elnyert
palyazati forrasok tekintetében.

d) A Klaszterhez csatlakozok felvétele €s kizarasa az Elnokség elozetes véleménye alapjan.

e) A Klasztermenedzser munkéjanak segitésére tovabbi Klaszter
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menedzsment tagok megvalasztasa.

f) A tagok jelolése alapjan az Elnokség ¢és az Elndk hatirozott idére, a megvalasztastol
szamitott 2 (kettd) év id6tartamra torténd megvalasztasa.
A megbizatas lejarta utan a tisztségviselOk Gjravalaszthatok.

2. A Klaszter Elnokség

A Klaszter EInokség (a tovabbiakban: Elnokség) a Klaszter operativ irdnyito szervezete.
Az Elnokség tagjai

o Az Elnokség 7 f6bdl all, 1 Elnok, 1 Alelndk és 5 Elndkségi Tag alkotja.

Az Elnokségi tagsag megsziinése

Az Elnokségi tagsagi viszony megsziinik:

a) Az Elnokségi tagot delegalo klasztertag tagviszonyanak megsziinésével,

b) Az Elnokségi tagnak a Klaszter Elndkséghez intézett lemondd nyilatkozataval, 1 honapos
hatariddvel

c) Ha az Elnokség javaslata alapjan a Taggytlés visszahivja.

d) A Klaszter megsziinésével.

A Klaszter Elnokség miikodése

a) Az Elnokség jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

b) Miikodését sajat ligyrendének megfelelden latja el, melyet az Elnokség az elsé tilésén fogad el.

¢) Az Elnokség munkamegosztasat és a dontési modszerét maga hatarozza meg, az Elndkség
munkajat az Elnok koordindlja a klasztermenedzser kdzremiikddésével.

d) Uléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja.

e) Az Elnokség iiléseirdl minden esetben jegyzokonyv késziil, amelyet a levezetd
klasztermenedzser, a jegyzOkonyvvezetd alair, két tag pedig alairasaval hitelesit.

Hatarozatképesség, dontéshozatal

a) Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van az iilésen.

b) Az Elndkség tagjai a hatarozathozatal soran tagonként 1 szavazattal rendelkeznek.

¢) Az Elnokség hatarozatait altalaban egyszera sz6tobbséggel hozza.

d) Az Elnokség 2/3-os tobbséggel hoz hatarozatot a Csatlakozé tagok szandéknyilatkozatanak
elfogadasarol.

e) Az Elnokség iiléseirdl késziilt jegyzokonyvet csak a Klaszter tagok tekinthetik meg. Az elkésziilt
jegyzOkonyvet az Elnokség tagjai 8 napon beliil kézhez kapjak.

Az Elnokség feladatai

a) A Klaszter operativ irdnyitasat az EIndkség végzi az EIndk koordinalasaval és a
Klasztermenedzser kozremiikodésével.
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b) Az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott klaszter célok atfogo képviselete.

c) A Klasztermenedzser altal el6terjesztett tervek és beszamolok elokészitése a Taggyllés felé,
javaslattétel a tagdij indexalasara (figyelembe véve az inflacio mértékeét).

d) Szakmai eldterjesztések megvitatasa.

¢) Dontés a Klaszter nevében benyujtott palyazatokrol.

f) A projekt forrasok felhasznalasanak nyomon kovetése, ellenérzé funkcié ellatasa.

g) A Klasztermenedzsment szakmai tevékenységének ellenérzése és véleményezése.

h) Az Elnokségi ligyrend meghatarozasa.

1) Az Elnokségi tlések napirendjének elfogadasa.

j) A Klaszterhez csatlakozni szandékozok, illetve belépni kivanok altal adott Belépési
szandéknyilatkozatok véleményezése.

k) Klasztermenedzser és a Klasztermenedzsment munkéjanak véleményezése, az érdekeltségi
rendszeriilk meghatarozasanak véleményezése.

1) A Klaszter Elnokség rendszeres munkacsoportokat hozhat létre.

A Klaszter Elnok feladatai
a) Benchmarking iilések elokészitése

1) A Klaszter Elndke a Klasztermenedzser kdzremiikodésével gondoskodik a benchmarking
iilések idGpontjainak lehetség szerint egy évre elére rogzitésérol, és a tagsag értesitésérol,
ezen beliil:

o A helyszinek (céglatogatasok) leszervezése,
o Programok meghatarozasa
A helyszinekre és a programokra (megtargyalando kérdésekre) barmely tag tehet javaslatot.

2) A benchmarking {ilés idopontja el6tt legalabb egy héttel a Klaszter EIndke személyesen
egyeztet a klasztermenedzserrel a benchmarking tartalmarol.

b) A klaszter Elnokség munkéjanak koordinalasa, az Elnokség {iléseinek Osszehivasa,
javaslat annak napirendjére.

c) A Taggytilés altal évente meghatarozasra keriil6 Kommunikaciés, PR és reprezentacios
koltségkeret felhasznalasarol dont.

d) DDGK weblapjan megjelend tartalom jovahagyasa.

e) A Klaszter képviselete hazai és kiilfoldi szervezeteknél.
f) A Klaszter képviselete a tomegkommunikacios szervek felé.

g) A Klaszter Elndke az e) és az f) pontban megjelolt képviseleti jogositvanyait a Klaszter
Tagjaira delegalhatja.

A Klaszter Alelnok feladatai

A Klaszter Alelnok feladatai mindazon tevékenységek, melyeket a Klaszter Elnoke delegal a
Klaszter Alelndkének.
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3. A Klasztermenedzser

A Klasztermenedzser operativ, végrehajtdo tevékenységét allando jelleggel fejti ki az Elndkség
hatarozatai alapjan, amelyr6l az Elnokségi iiléseken beszamolasi kotelezettséggel bir az Elnokkel
kozvetleniil egylittmtkddve, és az Elndk operativ utasitasai alapjan.

A Klasztermenedzser feladata

a) A Klaszter operativ felelés vezetojeként ellatja az igazgatasi feladatokat

b) Kezdeményezi a Klaszter EInokségnél az Elnokségi dontések meghozatalat

c) Az Elnokkel egyetértésben javaslatot tesz az Elnokségi tilések napirendi pontjaira

d) Az EInokség és a Taggytilés liléseinek adminisztrativ és operativ elokészitése €s levezetése

e) Részt vesz az Elndkség mellett a Klaszter stratégia kidolgozasaban és az Elndkség altal
meghatarozott végrehajtasban, a Klasztermenedzser feladata az eredményességi mutatok
kidolgozasa

f) Az Elnokség munkajanak operativ tamogatasa

g) Az Elnokség és a Taggyiilés hatarozatainak végrehajtasa és képviselete

h) A szolgaltatasok kialakitasa, kapcsolattartas a menedzsment partnerekkel

1) A klaszter elnokkel egyiitt és annak jovahagyésa alapjan a Klaszter képviselete hazai és kiilfoldi
szervezeteknél

j) A Kklaszter elndkkel egyiitt és annak jovahagyasa alapjan a Klaszter képviselete a
tomegkommunikécios szervek felé

k) Minden év januar végéig elkésziti és a Klaszter Elnokség elé terjeszti jovahagyasra a kdvetkezo
évre vonatkozo éves pénziigyi és feladattervet, valamint a Klaszter pénziigyi, személyiigyi,
marketing és cselekvési tervét, ennek részeként az atfogd beruhazasi, belsd tréning és utazasi
keretet, amit az Elndkség a Taggytilés elé terjeszt.

1) A Klaszter éves munkéjanak, eredményeinek 0sszefoglalasa, eldterjesztése az Elndkség elé

m) A Klaszter elndkségének kérésére a Klaszter tevékenységének és pénziigyi gazdalkodasanak
beszamolojat negyedéves rendszerességgel irasban megkiildi az Elndkség tagjainak.

n) Szakmai értékelés és javaslattétel a klaszter fejlesztési forrasainak (projekt forrasainak)
felhasznalasara

0) Javaslattétel a fejlesztési teriiletekre

p) A regionalisan integralt gazdasagszervezés elvének kialakitdsa a menedzsment partnerekkel
kozbsen

q) Kozremikodik a klaszter céljainak megvalositdsahoz sziikséges feladatokban és miikodéséhez
kapcsolodo gazdasagi, tarsadalmi célok elérésében.

r) Klasztermenedzser munkajanak elvégzéséhez — az Elnokség egyetértésével — kiilsé szakértoket
alkalmazhat.
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IV. Etikai Kodex

1. Human eroforras

A Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter tagok vallaljak, hogy a tobbi klasztertag munkavallaloi kozott
nem végeznek célzott (kimondottan egy klasztertag, vagy klasztertagok egy csoportja
munkavallaléira iranyuld) toborzasi tevékenységet.

2. Klasztertagok kozotti kozos beszerzés alapelvei

a) Koz0os beszerzésben részt vevo termékkel, szolgaltatassal szembeni alapkovetelmények:
- az elvart specifikacionak megfelel,
- a logisztikai feltételek nem lehetnek kedvezdtlenebbek,
- fizetési feltételek nem lehetnek kedvezotlenebbek.

b) A termékekkel, szolgaltatdsokkal szemen tdmasztott alapkdvetelmények
teljesiilése mellett mindenkor az elérhetd legjobb arra kell torekedni, azzal, hogy
érvényesiil a ,,ha nem rosszabb, akkor mar jo” elv, vagyis a Klaszter egészének
érdekében az a Tag is csatlakozik, akinél a kozOs beszerzés az adott
termékcsoportra, elsé korben nem eredményez koltségesokkentést.

c) Egy klasztertag profiljaba esd termékek, szolgéltatasok kdzos beszerzése esetén az
¢érintett klasztertagtol tdjékoztatast kér a termékekrdl, szolgaltatdsokrdl a kozds
beszerzési projekt feleldse.

d) A koz6s beszerzés soran kialkudott ,klaszter ar” nem publikus klaszteren kiviili
szerveztek szamara ¢és nem képezheti tovabbi alkupozicié alapjat az egyes
klasztervallalkozasoknal, és viszontkereskedési célra nem alkalmazhat6.

e) Amennyiben egy Klasztertag egy adott termék, szolgaltatas kozos beszerzéséhez volument,
igényt fogalmaz meg és adatot szolgaltat az ajanlatkéréshez a kozos beszerzésért felelds
szervezetnek és az 1. pontban meghatarozott termék, szolgaltatas alapkdvetelmények
teljesiilnek, tigy a Klasztertag az adott elére meghatarozott szerzodéses ciklusban, megadott
volumennel kotelezettséget vallal a termék, szolgaltatas kozos beszerzésért felelds
szervezetén keresztiili beszerzésére, melyet szerzédésben rogzitenek.

f) A koz0s beszerzés keretein beliil megrendelt és atvett hibatlan termékek esetében a tagok
a fizetési hataridét szigorian betartjak, késedelembe nem esnek. A fizetési moral magas
szintjével a Klasztertagok a Klaszter hitelességét erdsitik.

V. Titoktartasi kotelezettség

Az lgykoriik ellatasa soran a Klaszter Tagok és a Klaszter menedzsment adatbazisaiba betekintd,
illetve adatkezelési, adatvédelmi feladatokat végrehajté munkatarsai, megbizottjai kotelesek az igy
tudomasukra jutd, a Klaszterre és az egyes Klaszter Tagokra (igy kiilondsen a személyiikre, vagyoni
helyzetiikre, gazdalkodasukra, szellemi tulajdonukra, pénzforgalmukra, szerzodéseikre, stb.)
vonatkoz6, iizleti titoknak mindsiilé adatokat zartan, titkosan, kizarolag a Klaszter céljainak
megvalositasa, valamint a vonatkozo jogszabalyokban foglalt rendeltetésiiknek megfeleléen kezelni.
Ezen adatokat a Klaszterrel kapcsolatos feladatkoriikon kiviil esé korben nem hasznalhatjak fel,
harmadik személy részére csak az érintett erre iranyuld - kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli
maganokiratba foglalt - felhatalmazaséara vagy térvény eldirasa alapjan adhatjak ki.
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A jelen szabalyozas alkalmazasaban iizleti titoknak mindsil — a nyilvanos adatok kivételével - a
gazdasagi tevékenységhez kapcsoldodd minden olyan adat, amelynek titokban maradasahoz az
¢érintettnek méltanyolhatd érdeke fiizodik, és amelynek titokban tartdsa érdekében az érintett a
sziikséges adatvédelmi intézkedéseket megtette.

A szellemi tulajdonra vonatkozoan a Klaszter altal kotott egyes konkrét szerzédések kotelezo tartalmi
eleme a szellemi tulajdon védelemre vonatkozo rendelkezés.

VI. Iratok kezelésérol

A Klaszter iratkezelési szabalyai megegyeznek a mindenkori Klasztermenedzsment funkciokat ellato
szervezet, tarsasag iratkezelési szabalyzataval.

VIL Altalanos adatkezelési szabalyok

A Dél-Dunantili Gépipari Klaszter elkotelezett a személyes adatok védelmének biztositasa irant. A
DDGK adatkezelésére vonatkoz6 iranyelvek mindenben megegyeznek a Pécs-Baranyai Kereskedelmi
¢és Iparkamara altal kidolgozott és alkalmazott Adatvédelmi szabalyzatban, valamint a DDGK
"Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd"-ban leirtakkal. A Tajékoztatdé megtekintheté a PBKIK
weboldalan: https://static.pbkik.hu/uploads/2018/07/altalanos-adatkezelesi-
tajekoztato_20180629.pdf.

ZARADEK
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a DDGK Taggytilése megtargyalta és 2025. janius 12-ei

hatallyal jovahagyolag elfogadta.

Pécs, 2025. junius 12.
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